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Solar Foods Oyj:n hallituksen ehdotukset vuoden 2026 varsinaiselle yhtikokoukselle

Solar Foods Oyj:n ("Yhti6”) varsinainen yhtiokokous 2026 ("Yhtiékokous”) pidetadn 31.3.2026. Yhtion hallituksen
ehdotukset Yhtiokokoukselle ovat seuraavat:

Tilinpaatoksen vahvistaminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltadva asia nro 7)

Yhtion hallitus ehdottaa, ettd Yhtiokokous vahvistaa tilinpaatoksen.

Taseen osoittaman tappion kdyttdminen ja osingonjaosta paattaminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltdava asia nro 8)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd Yhtion 31.12.2025 paattyneeltd tilikaudelta vahvistetun taseen
osoittama tappio kirjataan edellisten tilikausien voitto/-tappio tilille ja ettd osinkoa ei jaeta.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltdava asia nro 10)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta, etta hallituksen
palkkiot maksetaan seuraavasti:

e hallituksen puheenjohtaja: 50 400 euroa toimikaudelta (vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen
paattama palkkio 4 200 euroa kuukaudessa)

e hallituksen varapuheenjohtaja: 37 800 euroa toimikaudelta (vuoden 2025 varsinaisen yhtidkokouksen
paattama palkkio 3 150 euroa kuukaudessa)

e hallituksen jasenet: 25 200 euroa toimikaudelta (vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattama
palkkio 2 100 euroa kuukaudessa).

Hallituksen jasen voi toimikautensa alussa hallituksen jarjestdaytymiskokouksessa (tai sisapiirisadntelyn
mahdollistamana ajankohtana) sitovasti valita, maksetaanko toimikauden palkkio Yhtion osakkeina vai rahana.

Yhtion osakkeina maksettava palkkio annetaan hallituksen jasenille maksuttomalla suunnatulla osakeannilla viikon
kuluessa Yhtion puolivuosikatsauksen 1.1.—30.6.2026 julkistamisesta. Jos osakeantia ei voida toteuttaa mainittuna
ajankohtana Yhtiosta tai hallituksen jasenestd johtuvasta syysta, osakkeet annetaan myéhemmin tai toimikauden
palkkio maksetaan kokonaisuudessaan rahana. Yhtio vastaa Yhtion osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kuluista
ja mahdollisesta varainsiirtoverosta. Osakkeita ei saa luovuttaa kahden vuoden kuluessa niiden
vastaanottamisesta.

Lisaksi ehdotetaan, etta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 1 500 euron palkkio, varapuheenjohtajalle 750
euron palkkio ja jasenelle 750 euron palkkio jokaisesta kokouksesta (ei kuitenkaan ns. per capsulam -kokouksista).
Mikali hallituksen varapuheenjohtaja toimii hallituksen kokouksessa puheenjohtajana, hanelle maksetaan
kokouksesta 1 500 euron palkkio (pois lukien ns. per capsulam -kokoukset). Kokouspalkkio maksetaan kahdesti
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vuodessa ja se maksetaan kaksinkertaisena, jos kokoukseen osallistuminen edellyttdd matkustamista Euroopasta
Suomeen, ja kolminkertaisena, jos kokoukseen osallistuminen edellyttdd matkustamista Euroopan ulkopuolelta
Suomeen. Kokouspalkkiot ehdotetaan maksettavan rahana.

Yhtion hallituksen valiokuntien puheenjohtajan palkkio on 1 000 euroa kokoukselta ja kunkin muun jasenen
palkkio on 500 euroa kokoukselta.

Lisdksi Yhtion hallitus ehdottaa Yhtidkokoukselle, etta hallituksen jasenten matkoista ja majoituksista aiheutuneet
kulut korvattaisiin Yhtion matkustussaannén mukaisesti.

Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kdsiteltava asia nro 11)

Yhtion yhticjarjestyksen mukaan Yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan nelja ja enintdan seitseman varsinaista
jasentad. Hallituksen jasenten nykyinen lukumaara on kuusi.

Yhtion hallitus ehdottaa nimitysvaliokunnan suosituksesta Yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenten
lukumaaraksi vahvistetaan seitseman.

Hallituksen jasenten valitseminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kdsiteltdva asia nro 12)

Hallitus ehdottaa nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta Yhtiokokoukselle, ettd seuraavat henkilot
valitaan Yhtion hallituksen jaseniksi toimikaudeksi, joka paattyy Yhtion vuoden 2027 varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Uusi jasen: Karuna Rawal

Uudelleenvalittavat jasenet: Jukka Moisio, Pasi Vainikka, Paula Laine, Sebastian Jagerhorn, Juha Lindfors ja Petra
Terasaho.

Karuna Rawal on kansainvélisesti kokenut liike-elaman johtaja, jolla on yli 25 vuoden kokemus
kuluttajaliiketoiminnasta, brandien rakentamisesta ja kasvustrategioista erityisesti elintarvike-, vahittaiskauppa-
ja kestdvien innovaatioiden parissa. Han on toiminut johtavissa globaaleissa markkinointi- ja liiketoimintajohdon
tehtdvissa seka porssiyhtioissa ettd kasvuyrityksissa. Rawalilla on laajaa hallitustyoskentelykokemusta ja han
toimii useiden organisaatioiden ja yhtididen hallituksissa ja neuvonantajaryhmissa. Hanella on taloustieteellinen
tutkinto Wharton Schoolista seka Northwestern Universitysta.

Kaikki valittaviksi ehdotetut ovat antaneet suostumuksensa valintaan ja ilmoittaneet, etta mikali he tulevat
valituiksi, heidan tarkoituksenaan on valita keskuudestaan hallituksen puheenjohtajaksi Jukka Moisio ja
varapuheenjohtajaksi Pasi Vainikka.

Uudelleenvalittaviksi ehdotettujen hallitusjasenten esittelyt ovat saatavilla yhtion internetsivuilla ja ehdotetun
uuden hallituksen jasenen ansioluettelo on saatavilla osoitteessa
https://investors.solarfoods.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous_2026.

Kaikki ehdokkaat paitsi Sebastian Jagerhorn ovat riippumattomia Yhtiostd ja sen merkittavista
osakkeenomistajista. Sebastian Jagerhornin ei katsota olevan riippumaton yhtion merkittavista


https://investors.solarfoods.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous_2026

3(4)

%% SOLAR FOODS

osakkeenomistajista, silld han on tydsuhteessa Yhtion suurimpaan osakkeenomistajaan, Oy Karl Fazer Ab:hen,
jonka omistusosuus Yhtiosta on yli 10 % Yhtion osakkeista.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen
(yhtiékokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltadva asia nro 13)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta tilintarkastajalle maksettaisiin
palkkio Yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltadva asia nro 14)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettd Yhtion tilintarkastajaksi
valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteis0 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut, ettd Yhtion paavastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Jussi Paski. Tilintarkastajan toimikausi jatkuisi Yhtion seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Yhtidjarjestyksen muuttaminen
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltdava asia nro 15)

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous paattda muuttaa Yhtion yhtitjarjestysta siten, etta Yhtion toimialaa koskeva
yhtidjarjestyksen 3 § kuuluu seuraavasti:

“Yhtion toimialana on kestadvan kehityksen valmistuslaitteistojen ja -menetelmien seka elintarvikeraaka-aineiden
tuottamiseen kaytettdvien teknologioiden ja tuotanto-organismien kehittdminen, myyminen, lisensoiminen ja
vuokraaminen. Lisdksi yhti6 kehittdd, tuottaa ja myy ravintoaineita, elintarvikeraaka-aineita ja
elintarviketuotteita”.

Hallituksen ehdotus muutetuksi yhtidjarjestykseksi on nahtdvilld Yhtion internetsivuilla osoitteessa
https://investors.solarfoods.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous_2026.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltdava asia nro 16)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd Yhtiokokous paattdisi valtuuttaa hallituksen paattdamaan Yhtion
omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai useammassa erdssa seuraavasti:

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 2 988 373 Yhtion osaketta, mika vastaa noin
kymmenta prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouskutsupdivan tilanteen mukaan. Omia osakkeita
voidaan hankkia vain Yhtion vapaalla omalla pddomalla Nasdaqg Helsinki Oy:n (Helsingin Porssi) yllapitaman
Nasdaq First North Growth Market Finland -markkinapaikan kaupankadynnissa muodostuneeseen hankintahetken
arvoon.

Hallitus on valtuutettu muutoin paattamaan hankinnan kaikista ehdoista mukaan lukien sen, miten osakkeita
hankitaan. Valtuutuksessa ei ole suljettu pois hallituksen oikeutta paattaa myods suunnatusta omien osakkeiden
hankkimisesta, jos siihen on Yhtion kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutusta esitetdaan kaytettavaksi Yhtion
kannalta tarkeiden jarjestelyiden kuten esimerkiksi mahdollisten yrityskauppojen toteuttamiseen, investointien
rahoittamiseksi, Yhtion sitouttamis- ja kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai sellaisiin muihin hallituksen
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paattamiin tarkoituksiin, joissa omien osakkeiden hankkimiseen on painava taloudellinen syy. Yhtiolle hankitut
omat osakkeet voidaan pitaa Yhtiolla, mitdtoida tai luovuttaa edelleen.

Valtuutus on voimassa seuraavan Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka kuitenkin enintdan
30.6.2027 asti. Valtuutus korvaa Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen 25.3.2025 antaman valtuutuksen omien
osakkeiden hankkimisesta.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta
(yhtiokokouskutsun mukainen Yhtiokokouksessa kasiteltadva asia nro 17)

Yhtion hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd yhtiokokous paattdisi valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista sekd osakeyhtidlain 10 luvun 1 §&:ssd tarkoitettujen optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa, joko maksua vastaan tai maksutta,
seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintddn 8 965 120 osaketta (mukaan
lukien optio-oikeuksien ja muiden erityisten oikeuksien perusteella annettavat osakkeet), mikd vastaa noin 30
prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouskutsupaivan tilanteen mukaan. Valtuutus oikeuttaa Yhtion
hallituksen paattamaan kaikista osakeannin sekd osakkeisiin oikeuttavien optio-oikeuksien tai muiden erityisten
oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus sisdltda oikeuden antaa uusia osakkeita tai luovuttaa Yhtion hallussa
olevia omia osakkeita. Hallitus voi myds paattaa maksuttomasta osakeannista Yhtidlle itselleen. Osakkeiden seka
optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisessa ja luovuttamisessa voidaan
poiketa osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta (suunnattu anti), jos siihen on Yhtién kannalta painava
taloudellinen syy, tai osakeyhti6lain niin edellyttdessa, erityisen painava taloudellinen syy. Osakkeita, optio-
oikeuksia ja muita osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia voidaan kayttdaa Yhtion padomarakenteen
parantamiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden Yhtion liiketoimintaan kuuluvien
jarjestelyjen toteuttamiseksi, osana Yhtion sitouttamis- ja kannustinjarjestelmaa tai muihin Yhtion hallituksen
paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus on voimassa seuraavan Yhtion varsinaisen yhtidkokouksen padattymiseen saakka kuitenkin enintdan
30.6.2027 asti. Valtuutus korvaa Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen 25.3.2025 antaman valtuutuksen.

Vantaalla 2.3.2026
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